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（様式第２号）ＳＤＧｓ達成に向けた取組チェックリスト

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

経営理念
経営理念及び経営目標を社内で共有、実践してい

る

毎年、年始に経営理念及び経営目標を全社員に通

達、社内で共有している。
基本 8 9 17

法令遵守
法令遵守の考えが社内に浸透するよう、体制を整

えている

「法的要求事項一覧表」を作成、月・年単位で改訂

の有無を確認し、月の定例会で報告している。
基本 16

社会的責任

CSR（Corporate Social Responsibility：企業の社会

的責任）の考えに基づき、自社の活動が社会や環

境に及ぼす影響を把握し、対応している

「環境影響評価表」を作成、年単位で調査・改訂。

年1回、マネージメントレビューにて報告してい

る。

基本 16

ステークホル

ダーとの対話

ステークホルダー（顧客、取引先、投資家等）と

の対話により、自社の活動がステークホルダーに

及ぼす影響を把握し、適切に対応している

「利害関係者の期待・ニーズ特定シート」を作成、

ヒアリング等、変化があれば月次の定例会で報告し

ている。

基本 16 17

事業継続

地震や水害などの自然災害や事故などに備え事業

継続計画（BCP）を策定し、訓練や見直しを行っ

ている

「緊急事態リスト」を作成、年1回、防火防災訓練

を実施し、結果について評価している。

チャレ

ンジ
4 9 11 13.1 16 17

事業承継 事業承継に関する検討・対策を行っている
社内・親族承継を念頭に10年後を見据えて事業範囲

の変更、対策の活動を行っている。

チャレ

ンジ
8 9 17

公正な競争
汚職や贈収賄の禁止、不正競争行為に関与しない

方針を掲げ、社員に周知している

不正防止について、朝礼にて全従業員に事例を紹介

し関与しないように周知している。今後コンプライ

アンス等について社外研修会などに参加し理解を深

める予定です。

基本 10 16.5

知的財産保護
知的財産権を侵害しないよう、適切に対応してい

る

顧客からの支給データ等はサーバーのアクセス権を

設定し、社内でも特定の担当者以外はアクセス出来

ないようにしている。営業担当者より個別案件毎に

朝礼等に於いて全従業員に周知している。

基本
8.2

8.3
9

個人情報保護 個人情報を適切に管理している

顧客よりデータ支給される場合、事前に個人情報保

護について書面にて契約を取り交わす。

支給データ等についてはサーバーのアクセス権を設

定し、社内でも特定の担当者以外はアクセス出来な

いようにしている。

基本 16

サプライ

チェーン管理

サプライチェーンにおける環境への悪影響や人権

侵害などについて取引先と認識を共有し、対応に

取り組んでいる

顧客からの要求に基づき、「グリーン調達ガイドラ

イン」を設定、仕入先に調査を依頼している。

チャレ

ンジ
1 2 5 8 10 12 13 14 15 16 17

差別の禁止

性別、年齢、障がい、国籍、出身などによる差別

を防ぐ教育体制や相談体制を整備し、差別がない

ことを確認している

外国人・障がい者・女性の従業員、高齢者のアルバ

イトを採用している。SDGsの活動により差別を防ぐ

教育を実施していく方針です。

基本

4.3

4.5

4.7

5
8.5

8.8

10.2

10.3
16.7

性の多様性を

認め合う社会

性的指向（自己の恋愛又は性的な関心の対象とな

る性別についての指向）や性自認（自己の性別に

ついての認識）を理由とする不当な差別的取扱い

が起きないよう、適切に対応している

本人の意思に反する暴露をしないようにしている。 基本

4.3

4.5

4.7

5 8.5
10.2

10.3
16.7

主なSDGs（17のゴールと169のターゲット）　
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主なSDGs（17のゴールと169のターゲット）　

分

類
項目名 具体的な取組 レベル内容

ハラスメント

禁止

セクハラ、マタハラ、パワハラ等のハラスメント

を防ぐ、ルール・教育・相談体制を整備している

社内ルールとしてハラスメントの防止に努めてい

る。

今後、社外教育等を実施する計画。

基本

4.3

4.5

4.7

5 8.5
10.2

10.3
16.7

労働安全衛生
業務中の事故等を防ぐため、安全で衛生的な労働

環境の整備に取り組んでいる
「法的要求事項一覧表」の対応に含まれる 基本 3 8.8

公正な待遇
雇用形態に関わらず、同一労働同一賃金等の原則

に沿って対応している
就業規則に則り対応している。 基本 5.5 8.5

10.2

10.3

労働時間・

ワークライフ

バランス

働き方の見直し等により、過度な長時間労働を防

止し、家庭と仕事の両立を図るためのワークライ

フバランスを推進している

月次で全従業員の労働時間を集計、社内掲示板にて

「労働時間の管理表」掲示、管理している。

年間15日程度の有休推奨日を設定し有休取得を促し

ている。

基本 3
5.5

5.b

8.5

8.8
10.3

人材育成
適切な能力開発、教育訓練の機会を従業員に提供

している

毎年、期首に「業務能力リスト」に基づき、「教育

訓練計画書」を作成、希望する社員に自己啓発を促

している。

基本 4 5.5 8 9

健康経営
従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的

に実践している

全従業員に対して健康診断を100％受診させてい

る。
基本 3 8 17

ダイバーシ

ティ経営

多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者

等）が、十分に活躍できる環境の整備に取り組ん

でいる

外国人労働者、障がい者、高齢者の作業者と共に業

務遂行しています。育児の為の在宅リモート勤務も

一部実施している。

チャレ

ンジ

4.3

4.5

4.7

5
8.5

8.8

10.2

10.3
16.7 17

DXの推進

ICTやAIを活用したデジタル化やオンライン化等

のDX（デジタルトランスフォーメーション）の

推進により業務の効率化やビジネスモデルの変革

に取り組んでいる

AR（拡張現実）を使用した広告宣伝の提案等、ビジ

ネスモデルの変革にチャレンジしている。

チャレ

ンジ
4 5.b 8 9 11 12

生物多様性
自社活動が生物多様性や生態系に悪影響を及ぼさ

ないよう配慮している

産業廃棄物に関して、指定の業者と契約、分別、排

出量の管理、排出先の管理を実施、行政に報告、適

切に対応しています。

基本 6.6 12 14 15

エネルギー
電力やガソリンなど、自社のエネルギー使用量を

把握し、その削減に取り組んでいる

使用電力デマンド管理、毎月報告。「環境影響評価

表」にて管理しています。
基本 7 　 13

３Ｒの推進

ごみを減らし、資源を有効的に繰り返し使うた

め、発生抑制（リデュース）、再使用（リユー

ス）、再生利用（リサイクル）に取り組んでいる

用紙、アルミ版の排出について、リサイクル業者に

引き渡しています。コピー用紙について用途によ

り、片面使用済みの用紙を再利用している。

基本 9.4 11.6 12 14.1 15

環境汚染予防
廃棄物や有害化学物質の適切な管理、及び処理に

取り組んでいる

産業廃棄物取扱業者と契約、排出量・最終処理場所

の管理を行っています。
基本 3.9 6.3 11.6 12.4 14 15

水の管理 水資源の利用状況を適切に管理している

現像機で使用する水をゼロにする設備へ切替てい

る。

今後も節水機能のある設備機器への切替えを計画し

ている。

基本 3.9 6 11.5 12.4 14 15

環境に配慮し

た製品等

環境に配慮した製品の購入や製品の開発・製造に

取り組んでいる（グリーン購入、リサイクル製品

認証等）

再生紙、バイオマスポリエチレンゴミ袋、ベジタブ

ルインキの使用、プリンタートナー容器回収等、実

施している。

チャレ

ンジ
9.4 11.6 12 13 14 15
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主なSDGs（17のゴールと169のターゲット）　

分

類
項目名 具体的な取組 レベル内容

資源のスマー

トな利用
資源のスマートな利用に取り組んでいる

みえスマートアクション宣言事業所への登録を検討

している。

チャレ

ンジ
4.7 7.a 9.4 11.6 12 17

再生可能エネ

ルギーの利用
再生可能エネルギーの利用に取り組んでいる グリーン電力の利用を検討している。

チャレ

ンジ

7.2

7.a
9.4 13

環境マネジメ

ントシステム

ISO14001、M－EMS等の環境マネジメント規格を

取得している
ISO14001を取得している。

チャレ

ンジ
3.9 6 7 12 13 14 15

環境情報開示 環境の取組に関する情報を正しく開示している 「環境方針書」を自社HPにて開示している。
チャレ

ンジ
12.6

天然資源の持

続的利用

天然資源の持続的利用に配慮した調達に取り組ん

でいる

再生紙、ベジタブルインキの調達・継続使用してい

る。

チャレ

ンジ
12.2 13 14 15

2050年温室

効果ガス排出

量実質ゼロへ

の取組

2050年温室効果ガス排出量実質ゼロを目指し、

排出の抑制に取り組んでいる

古いエアコンの更新、営業車をガソリン車からハイ

ブリッド車へ更新、省電力設備へ更新しています。

チャレ

ンジ
7 9.4 11.6 12.4 13 14 15

食品ロスの削

減
食品ロスの削減に取り組んでいる

規格外食品・商品の購入について意識付けしてい

る。

チャレ

ンジ
1 2

12.3

12.5
14 15 17

緑の保全管理
壁面緑化や植栽など緑の創出と保全、管理に取り

組んでいる
緑化についての活動に取り組む予定。

チャレ

ンジ
11.6 13 15

森林資源の循

環利用に向け

た取組

「植え、育て、収穫し、また植える」持続的な森

林利用への取組を推進している

排出される紙を古紙業者に引き渡し、再生紙の生産

に協力している。

チャレ

ンジ
4 6 9.4 11 12.2 13 15 17

海洋ごみ

環境中で分解しにくいプラスチックの使用を減ら

すなど、海洋ごみ削減・海洋汚染の防止に貢献し

ている

バイオマスポリエチレンゴミ袋、梱包フィルムを使

用しています。

チャレ

ンジ
11.6

12.4

12.5
14 17

環境に配慮し

た交通手段

電車やバスなどの公共交通機関の利用や、電気自

動車や水素自動車などの環境にやさしい自動車の

使用を促進している

営業車をハイブリッドカーに変更しています。
チャレ

ンジ
9.4 11.2 13

製品・サービ

スの安全性と

品質

製品・サービスの安全性や品質を確保する仕組み

を構築している
品質マニュアルを作成・運用しています。 基本 12

ユニバーサル

デザイン

障がい者や高齢者だけでなく、誰もが利用しやす

いサービスの提供や、職場環境づくりを行ってい

る

社内職場のバリアフリー化を検討している。 基本 9.1 10 11.7 12 17

地産地消
地産地消を推進し、三重県産の原材料を優先的に

使用している

三重県産の特産品をウェブストアにて販売する提案

をしている。

チャレ

ンジ

2.3

2.4
8 9 11.a 12 17

社会課題解決
社会課題を解決するための製品・サービスの開

発・展開に取り組んでいる

「三重県犯罪被害者総合支援センター」の会員とし

て参加している。

チャレ

ンジ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
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主なSDGs（17のゴールと169のターゲット）　

分

類
項目名 具体的な取組 レベル内容

木質化への取

組

自社の執務室等の天井や床、壁等の内装や外壁等

に木材を使用し、木質化を推進している
自社内装に県産材の使用を検討している。

チャレ

ンジ
12.2 13 15

持続可能なも

うかる農林水

産業

地域における産学官連携等により新たな品種開発

を促進するなど、地域レベルで農林水産業の生産

能力向上に努めている

特別支援学校への寄付を検討している。
チャレ

ンジ
2 8 9 11.a 12.2 14 15 17

地域への配慮
自社事業が地域に与える影響を把握し適切に対応

している

市内のデザイン会社と協力し、市内の特産品を販

売、企画する「泗水十貨店」の立ち上げに参加して

いる。

基本 9 11 12 14 15 17

SDGsの普及

啓発

SDGsについて社内に浸透させるとともに、自社

の取組を外部へ発信している

掲示物等で社内に周知している。

今後、自社ホームページや名刺への掲載を予定して

いる。

基本 4.7 17

防災・消防 地域の防災活動や消防活動に参加・協力している
社員各自が地元の防災・消防活動に参加している。

今後も防災・消防活動への参加を検討している。

チャレ

ンジ
11 17

健康・福祉
地域住民の健康増進活動や、地域福祉活動、献血

などに参加・協力している

認知症サポーター養成講座への参加を検討してい

る。

チャレ

ンジ
1 3 17

地域文化
伝統行事・史跡・自然などの保全や活用に協力し

ている
地域イベントへの協賛を計画している。

チャレ

ンジ
4 6 11 14 15 17

防犯・交通安

全

地域の防犯活動や交通安全活動などに参加・協力

している

「三重県犯罪被害者総合支援センター」の会員とし

て参加している。

チャレ

ンジ
3.6 16 17

次世代育成支

援

地域社会の一員として、子どもの育ちを支える活

動に参加・協力している

四日市市の次世代育成支援方針に沿った取り組みを

検討している。

チャレ

ンジ
1 2 4 17

インターン

シップ等の受

入

職場体験、インターンシップの受入れ、職場関連

授業の実施など、地域の児童や学生に対し、職業

の学びの場を提供している

希望者に対してインターンシップの受入れを検討し

ている。

チャレ

ンジ
4 8.6 17

若者の県内定

着
若者の県内定着を促進する取組を行っている 地元の学生を積極的に採用している。

チャレ

ンジ
4.4

8.5

8.6
17
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上記以外で独自に設定したSDGsに資する具体的な取組


